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Il giorma 01 marze 2023, alle ore 11:30, nei locali della presidenza delllstituto Comprensive “Don
Milani® — via Dalmazia - Carbonia, viene scttoscritto il Contratto Collettivo Integrative dell'lstituto
Comprensivo *Don Milani® - Carbonia,

Il presente conlratto saré inviato ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria
e della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L'lpotesi di accordo viene soltoscritta tra:

FPARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico prof ssa Salvatorina Vallebona
PARTE SINDACALE
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA di questa istituzione
scolastica.
2. Il presente coniratto dispiega i suoi effetti per il corrente anno scolastico 2022/2023.
3. Wl presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna dadle parti che lo hanno sottoscritto
entra il 31 luglio dellanno 2023, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili fino alla stipulazione del successive contratto integrativa, a meno che
una delle parti contraenti non faccia richiesta farmale di nuove contratio, o di revisione di parti del
presente, in tempo utile per garantire il corretto avvio di ognl anng scolastico successivo,
4. Il presente contrattoe & modificabile in qualungue momenilo per adeguamento a norme
imperalive o per accordo tra le parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

l. Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratio, la parte
interessata inoftra nchiesta scritta all'alira parte. con lindicazione delle clausole che & necessario
interpratare,

2 Le parti siincontrano entro i diecl giorni successivi alla richiesta. di cui al comma 1. per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quirdici grormi

A Mel easo in cul si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dallinizio della vigenza
contrattuale,

Art. 3 - Tempi, modalitd e procedura di verifica di attuazione del contratto
l. La verifica del'attuazione della contratiazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo, a
richiesta delle parti, in qualungue occasione ritenuta necessana
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Obiettivi e strumenti
l. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronte;
b. contrattazione integrativa, compresa linterpretazione autentica.

Art. & — Rapporti tra RSU e Dirigente
I Ferma quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavero, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designalo anche allinterno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.
2 |l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dellinformazione
concordando, salve urgenze, con i componenti della parte sindacale data e ora dell'incontre con
almeno cinque giorni di anticipo. La parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontra
con il dirigente e la stessa deve essere soddisfatta entro cinque guormi. salvo elementi ostativi che
rendano impossibile il nspetio di tale termine.
4 L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta. deve indicare le materie su
cui verte lincontro, nonché il luogo e lNora dello stessg

Art. & = Informazione

l. Linformazione é disciplinata dal'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al guale si rinvia integralmente,
2. Coslituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, In accordo con le previsioni del
CCNLdel comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

i, lutte le malene oggetio di contraftazione (art. 5 ¢, 4};

b.  lutte le materie oggetto di confronto (art. Sc 4);

€. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢ 9 lett. b1}

d. icriter di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢ 9 letl b2}
3. In particolare alla parte sindacale deve essere garantita linformazione (con la consegna della
relativa documentazione) sui criteri di assegnazione del personale ATA. il planc delle attivita ed |
decreti di assegnazione degli ATA ai plessi di servizio, ai reparti e alle aftivita.
| criteri generali di assegnazione del personale docente alle classi defiberati dal collegio Docenti
€ approvati dal Consigho di Istituto, | decreti di assegnazione dei docenti alle classi; predisposizione
dei relativi orari di servizio comprensivi di quelll dei docenti dal potenziamento e del semiesonero.
Il prospette esalto con le risorse del MOF per Fanne scolastico di riferimento: Fis, Funzioni

sirumentali e incarichi specifici. 9%
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Inoltre deve essere garantita all'inizio dell'anno scolastico linformazione successiva sul pagamento
del Fis (Fondo delllstituzione Scolastica), delle funzioni strumentali dei docenti e degli incarichi
specifici del personale ATA relativamente all'A.S. precedente con consegna della documentazione
da cul risulti I'analitica descrizione di tutte le attivita effettuate e retribuite.

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa
I La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livelle superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperalive
2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pul prevedere impegni di spesa supenor
ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica
3. Costituiscono oggetlo del presente contratto le seguenti matene, in accordo con le previsioni
delCCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nai luoghi di lavoro {art. 22 ¢ 4 et ¢1):
- i criteri per la ripartiziona delle risorse del fondo diistituto (art. 22 ¢ 4 lett. c2);
= i criten per Fattribuzione di compensi accessori. ai sensi dellart. 45 comma 1, de! digs. n
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA inclusa la quota delle risorse relative
allalternanza scuola- lavoro e delle risorse relative ai progeti nazionall e comunitar
evenlualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢ 4 lett c3);
- icriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
di personale previsti dall'accordo sull attuazione della legge n. 14671900 (art. 22 ¢. 4 lett. c5);
- i criteri per Mindividuazione di fasce lemporal di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
{art. 22 ¢ 4 lett. cB);
- | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degh
obiettivie delle finalita definiti a kvello nazisnale con il Piano nazionale di formazione dei docenti
(an. 22 c 4 lett. c7).
- i criteri generali per N'utilizzo di strumentazioni teenolegiche di lavoro in orario diverso da quebio
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa & vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art, 22 ¢ 4 et cE),
- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita defle innovazioni tecnologiche e dei
process: di informatizzazione inerenti al servizi amministrativi € a supporto dell'attivitd scolastica
(art. 22 c. 4 left. c9).

Art. B = Confronto
I It confronto é disciplinato dall'art, 6 del CONL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguent materie, in accordo con ke previsioni del CONL
del comparto istruzione e ricerea 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- l'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, noncheé i criteri per
lindividuazione del medesimo persenale da ulilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d'lstituto
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{art. 22 c. B letl. b1);

- | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell'istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢ 8 left b2):

- I criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiomamento (art. 22 ¢, § lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out
(art. 22 c B left. b4).

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - Attivitd sindacale
l. La RSU e i rappresentanti delle 0O SS. rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale, situata nell'edificio & sono responsabili dell affissione in 8558 dei documenti relativi
all attivita sindacale: oltre a questa la RSU disporra di una bacheca sul sito, cul potranno accedere
con lintervento del referente del sito.
1 Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dalla persona che lo affigge. ai fini dell'assunzione della responsabilita legale
i La RSU e le OO SS rappresentative possono ublizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale qualsiasi locale dell'edificio, concordandone con il dirigente lindividuazione volta per
volta, in relazione alle effettiva esigenze, nonché le modalita per ia gestione, il controllo e la pulizia
del locale.
+ Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associaini delle 00 .55 rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno

Art, 10 - Assemblea in orario di lavara
|. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & dsciplinato dallarticolo 23 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018. cui si rnvia integralmentie
2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pid soggetti sindacah (RSU e D085
rappresentative) deve essere inolirata al dirigente con almenc sei giomi di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il dirigente informa gl altn soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entra
due giomi a loro volta richiedere I'assembilea per la stessa data ed ora.
3. Nella richiesta di assemblea vanno specificali I'ordine del giorno, Ia data, lora di inizic e di
fing, l'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.
4. Lindizione dellassemblea viene comunicata al personale tramite circolare, |'adesione va
€spressa con almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famighe in caso di
interruzione dellelezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e l'obbligo
di nspetiare il normale orario di lavore.
3. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella

classe o nel setiore di competenza éi: #L
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6. Qualora non si dia luogo allinterruzione delle lezioni e lassemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dellingresso e il funzionamento del centralino
telefonico. per cui n. 1 unita di personale ausiliario in ciascun plesso (fatto salvo situazioni di
estrema urgenza). La scelta del personale che deve assicurare | servizi minimi essenziali viene
effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetico

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti
I. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminate. Allinizio dellanno
scolastico,il dingente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU, che per I'A.5. 2022/2023 risulta pari a 22 h
2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU. con obbligo di preventiva comunicazione
al dirigente
3. Spettano inoltre alla RSU parmessi sindacali non retribuiti par ad un massimo di oo giormi
lanno, per partecipare a trattative sindacali o convegnl & congressi di natura sindacale. La
comunicazione par la fruizione del dintto va incltrata. di norma, tre giorni prima dall'organizzazione
sindacale al dinigente

Art. 12 - Referendum
I. Prima della stipula del Contratto Integrativa d'istituto, 1a RSU pud indire il referendum tra tutti
i dipendenti della istituzione scolastica
2. Le modalita per leffettuazione del referendum. che nan devono pregivdicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU Il dingente assicura il necessaro supporto
materiale ed organizzativo

Art. 13 - Determinazione del contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione
della Legge 146/1990
L. 1l numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sclapero sard determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con l'accordo sull attuazione
della L. 148/1990

1 Le unitad da includere nel contingente sono individuate tenendo confo della disponibilita
degl interessati e, se non sufficiente, del criterio defla rotazione seconda Fordine alfabatics.

N #
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TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOC ENTEE
ATA

Art. 14 - Collaberazione plurime del personale docente
l. In mancanza di competenze efo disponibilita interne al Collegio dei Docenti distituto, i
dirigente put avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole —che a cid si siano dichiarati
disponibili - secondo guanto previsto dall'art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2008.
2 | relativi compensi non saranna a carico del Fondo per il salario accessorio
dellistituzione scolasticache conferisce lincarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinaric ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

I. In mancanza di competenze efg disponibilita interne, nenché in caso di necessita o di esigenze
impreviste @ non programmabili, i dingente — sentita il DSGA = pud disporre leffettuazione di
prestazioni aggiuntive del perscnale ATA | previa disponibilita del personale in oggetts) costituenti
lavoro straordinario, oltre I'orario d'obbligo.
=. Il dingente pud disporre, inoitre. leffetiuazione di prestazioni aggruntive, costituent
intensificazione della normale attivita lavorativa, previa disponibilita del personale, in caso di
assenza di una o pid unita di personale o per lo svolgimento di attivila particolarmenia
impegnative @ complesse
3. Le prestazioni aggiuntive devong essere oggetio di fermale incarico.
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TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLAR!I PER IL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Art. 16 — Criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA

|. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscila per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare,
& necessarno che si verfiching entrambe le seguenti condizioni:
-le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
-1a richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
La richiesta pud essere presentata fino a 30 minuti prima, s& &i trafta di problemi contingenti legati
ai trasporti

Art. 17 = Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione
l. Le innovazioni tecnologiche e | process! di informatizzazione che caralterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione
del personale interessato
2. Tale formazione va intesa come amcchimento della professionalita del personale docente e
ATA previa disponibilita

Art. 18 - Criteri per |a fruizione dei permessi per aggiornamentofformazione di DocentifATA
Premesso che nellambito dei process: di rforma e di innovazione nelle scucle |a
formazione costituisce una leva strategica fondamentale per Io swiluppo professionale del
personale. per il necessario sostegno aglh obwettivi di cambiamento, per una efficace politica di
sviluppo delle risorse umane, atteso che la partecipazione ad altwita di formazicne e di
aggiornamento in servizio rappresenta una risorsa per lamministrazione e un diritte per il
personale in quanto funzionale allg piena realizzazione e allo sviluppo delle propna
professionalita,

Il DS dara tempestiva comunicazione delle opportunita formative pervenute alla scuola e
concedera i permessi utilizzando 1 seguenti criteri

PERSOMNALE DOCENTE

- equa rotazione negli ultimi tre anni per offrire a tutti la possibilita di aggiormarsi:

- la concessione di permessi eventualmente richiesti da pii docenti della slessa sede. nella
slessa giornala / nelle stesse giornate dovra essere valulata sulla base dell'effettiva possibilita
di sostiluziona.

PERSONALE ATA

= equa rotaziona negh ultimi tre anni per offrire a lutti la possibilita di aggiornarsi:

- la concessione di permessi eventualmente richiesti da pil unita della stessa sedafreparto, nella
siessa giornata dovrd essere valutata sulla base dele effettive esigenze di senvizio

‘7@3 8 di 2%
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comma 1: La fruizione da parte dei docenti di 5 giomi nel corse delfanno scolastico per la
partecipazione a iniziative di formazione e di agglornamento con Fesonera dal servizio & CONCessa
prioritariamente per attivitd di formazione e aggiormamento riguardanti iniziative deliberate dal
Collegio dei Docenti, coerenti con il contenuto defle afivitd previste nel Piana dellOfferta
Formativa e connesse:

- @ esigenze formative indicate nel PTOF e nel Piano di Miglioramento delllstituto, con
particolare rilievo alla ridefinizione/costruzione dei curricoli e allacquisizione di nuove
metodologie a incarichi svolti nelllstituzione Scolastica in particolare sul tema della sicurezza:

- ai lemi della valutazione e della certificazione delle compatenze;

- @i processi di innovazione in atto:

- ad altivita concernenti la prevenzione dell'insuccesso scolastico e i fenomen: di dispersione
scolastica:

- alematiche disciplinan o di particolare rlevanza sul piano padagogico-didaitico

comma 2: Liniziativa di formazione in servizio elo aggeiornamento pud niguardare:

= COTsl promoss dallAmminsirazione centrake @ penferica elo da soggetti qualficali @ accreditati
(Universita degli Studs, Consorzi universitari, interuniversitari, istituti pubblici di ncerca e 'Agenzia
Mazionale per lo Sviluppo dell Autonomia Scolastica di cui all'art 1. comma 610, della legge n
296/2006);

- CoTsi organizzali in rete con altre scuole e nentranti nelle iniziative di formazione previste dal PTOF

- corsi organizzati a liveflo di scuola o da scuole vicinior.

comma 3: La domanda deve essere presentata al Dingente scolastico almeno 5 giormi prima
dellinizio delfattivita: d DS nlascia lautorizzazione o leventuale motvato diviego

comma 4. Al nentro i sede il docente & lenuto a presentare al Dingente scolastico I'attestato di
partecipazione e a comunicare al collegio I'attivita svolla e gh esiti. mettendo a disposizione de
colleghi | materiali raccolti

comma 5: Al fine di garantire |a partecipazione contemporanea di pil docenti a corsi di formazione
eassicurare il regolare funzionamento in tutti | plessi, & consentido modificare l'articolazione
dell'orario defle lezioni. Le variazioni orarie dovranno essere comunicate all'ufficio e non arrecare
disfunzioni al servizio.

comma. 6: In caso di esubero/concorrenza di richieste, che nan permettano di garantire il normale
svolgimento delle attivita di insegnamento, secondo Forario delle lezioni in vigore, nella selezione
dei partecipanti sara data priorita ai docenti'

a. che devono completare ativita di formazione iniziate nel precedente a.5.:
b. che presentano domanda per la prima volta dellambito disciplinare su cui verte il corsa:
¢. che non hanno svolto attivita di aggiormamentoformazione nel precedente a.s..

%
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 19 - Fondo per il salario accessorio
I. llFendo per il salario accessorio dell'anno scolastico 2022/23 & complessivamenta alimentato
da:
a. Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (an. 40 CCNL del comparto istruzione &
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR:
b. ogni ultenore finanziamento erogato dal MIUR:
¢. eventual economie del Fondo per il salario accessorio derivant da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedent:
d. altre risorse provenienti dall Amministrazione e da aliri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire i personake della istiluzione scolastica. g seguito di accordi. convenzion od altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di rifenmento
2. Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato dal diigente ed & predisposto sulla
base delle informazioni disponibii alla data di avvio delia contrattazione ed & tempestivamenta
aggismato a seguio della eventuale disponibilita di nuove nsorse. i esso il dirigente formisce
informazione alla parte sindacale

Art. 20 - Fondi finalizzati
1. I'fendi finalizzati a specifiche atlivita devong essere impegnall solo per esse

CAPO Il = UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica
l. Le risorse del Fondo dellistituzione seolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nellisfituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivane dalle attivita curricolan ed extracurricolari prewiste dal PTOF, nonché dal Piano annuale
delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA
1 In particolare | fondi della quota Fis Docenti vengono ulteriormente  suddivisi
proporzionalmente per ordini di scuola sulla base del numero totale di alunni; parimenti | fondi
dalla quota Fis Ata vengono suddivisi proporzionalmente tra le diverse componenti sulla base dal
numers di addetii.
A Le eventuali economie del Fonda confiuiscono nel fondo per la contrattazione integrativa
dellanno scolastico successivg, rispettandone l'attribuzione alla componente dalla quale sono
dervate.

Art. 22 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetio degli obiettivi e dedle finalita definiti a & :

_ <’
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lvello nazionale con il Piano nazicnale di formazione dei docenti, sono ripartite sulla base delle
esigenze di formazione del personale, in coerenza con il PTOF.

Art. 23- Conferimento degli incarichi
. A seguito dei normati passaggi in Collegio dei Docenti, in cui ciascunao ha manifestato linteresse
allo svolgimento di uno o pil incarichi, deliberati successivamente il Dirigente I conferira
individualmentee in forma scritta, specificando la retribuzione con il salario accessorio.
1 Nellatto di conferimento dellincarico scno indicati, oltre ai compiti e agh obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante & i termini del pagamento,
A Lalquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell effettive svolgimento dei compiti
assegnati e comunque non dovra superare la somma massima quantificabie in 4.500 € {per cumulo
di compensi relativi al FIS), Qualora emergessero rinence o defezioni. tutto il personale sara
informato e invitato ad avanzare nuova candidatura finalizzata alla surroga del ruolo resosi vacante.
Solo qualora nella assegnazione dellincarico. non Si siano resi disponibili altri candidati. tale imporia
cumulativo polra essere superato,

Art. 24 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA
I Le attivita aggiuntive. svolte nell'ambito delforario d'obblige nella forma di intensificazione
della prastazione. sono riportate ad unita orane ai fini della hquidazione dei compens:
2 Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all' orario dobbbgo, in alternativa al
neorso al Fondo per il salano accessong POSS0N0 e538re remunerale con recuper compensatmvi
v Aifini della retribuzione. le assenze superion @ 20 gomi nellarco dellanno scolastico
Comporieranno una decurtazione come specificato nella parte economica

Art. 25 - Incarichi specifici

l. Su proposta del DSGA_ il dingente stabilisce | numero & la natura degli incarichi specifici di
cui allart. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nealia
istiluzionescolaslica,

5

-. Le risorse disponibili per compensare gl incanchi specifici sono destinate a cornspondere un
compenso fissato nella parie economica allegata alla presente.

3. Aifini della retribuzione. le assenze supenon a 20 giomi nellarco delfanno sesiastico
comporierannao una decurtazione come specificato nella parte economica.

e
4
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TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art.26 Datore di Lavoro
Melle pubbliche amminisirazioni ai sensi dell'articola 1, comma 2. D Lgs. 30.03.01 n.165, per datore
di lavoro si intende il dingente al quale spettano i poteri di geshione. organizzazione e spesa. Nella
scuola, il Dingente Scolastico, in virtl del D.M. 292/96, assume su di s lNnearico di datore di lavoro,
lasciando impregiudicati ogni eventuale superiore responsabilitd in materia di igiene e sicurezza
ned luoghi di lavoro, in refazione alla sua individuazione, cosi come previsto dal D.Lgs. 81/08 art
2, comma 1 latl. b)
Il Dirigente Scolastico, ha gli abblighi previsti dagli artt. 17 e 18 del Digs B1/08
| provvedimenti dirigenziali sano rivolti a garantire la sicurezza di tutti | soggett tutelati {personale,
alunni, genitori ed altri) che a vario titolo frequentanc i locali delle diverse sedi dellistituzione
scolastica,

Art.27 Servizio di Prevenzione e Protezione ISPP)

Il Dirigente Scolastico organizza e coarding il servizio di prevenzione e protezione Tale funzione
wiene svolta attraverso la designazione. previa consultazione. del rappresentante dei lavaralon par
la sicurezza, IRSPP

A lale servizio partecipano 1 lavoraton designati. docenti o ATA, in numero sufficiente ed in
possessa delle necessarie capacita potendo disporre di mazz e di tempo adeguab allo svolgimento
der compiti assegnati

Essi non devono subire pregiudizio a causa dellaltivita svolta nell espletamenta del loro incanco

Art.28 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione IRSPP)
Il dngente scolasbco. nomma il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Frolezione ar sensi
dellart. 32 commi B e Sdel D Lgs 81/08 individuandalo ra

-Il personale interno della scuola in possesso dei requisiti e che si dichiari disponibile:
-il personale appartenente ad un'alira unita scolastica che s dichian disponibile ad Cperare;
-ad un esperte esternc tramite stipula di apposila convenzione,

Art.29 Sorveglianza sanitaria
E la somma delle visite mediche. delle indagini specialistiche e di laboratario delle infermazioni
sanitarie @ dei provvedimenii adottati dal medico. al fine di garantire la protezione sanitaria dei
laveratori nei confronti del rischic lavorativa (MMC, VDT, Rumore).

Allinterno della scuola non ci sono lavoratori addetti ad aftivita che hanno evidenziato un rischio
per la salute e che necessitano delia sorveglianza sanitana. Sard impegno della scucla neminare
Il medico competente per svolgere una adeguata sorveglianza sanitaria o defla ASL o altra struttura
pubblica, in base a convenzioni di tipo privatistico. Tale medico sara individuato tra | medici

competenti in Medicina del Lavoro sulla base di un elenco fornito dallOrdine dei Medici chirurahi
e degh Odontoiatri della Provincia ﬁ
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Art.30 Rapporti con gli enti locali proprietari degli immobili

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico, e per tuth quegh interventi non riconducibili alla
propria competenza, il Dirigente incltra tempestivamente, richiesta formale di adempimento all'ente
locale proprietario motivandone lesigenza soprattutto per quanto riguarda la sicurezza.

In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta tutti | provvedimenti di
emergenza resisi necessari dalla conlingenza e contemporaneamente informa l'ente locale
nchiedendona una rapida risoluzione.

Lo stesso dingente potra altimenti stipulare un'apposita convenzione con I'Ente locale per la
delega degli interventi da effettuare, assieme alle risorse che I'Ente metie a disposizione ed ai
tempi del loro trasferimento

Art.31 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza {RLS)
Qualora si rendesse necessario, il RLS & autorizzato all'utikzzo dei locall e degl strumenti con
analeghe modalita a quanto previsto par | component della RSU

Art.32 Formazione, informazione, addestramenta e aggiernamento

Saranno realizzate le attivita di informazione. formazione ed aggornamento obbligatone ne
confronti dei dipendenti e. ove necessario e possibile anche degl studenti, secondo gquanio
previsto dal D.Lgs 81/2008 e dall Accordo Stato Regioni sulla formazione in materia di sicurezza
21 dicembre 2011, L attivita di formazione & considerata attivita in servizio e pertanto sard svalla
durante l'orario di servizio, compatibilmente con le esigenze di funzionamento dell'istituzione
scolastica. In caso di svolgimento al di fuori dellorario di servizio, il personale ATA. previa
disponibilita espressa dagli interessat recuperera le ore prestate in eccedenza nei periodi di minari
esigenze di servizio. secondo la programmazione disposta dal DSGA

Per il personale docente |a formazione obbligatoria in materia di sicurezza sara previgta nellararia
di SErwizio

Art.33 Lavoratori e altri soggetti tutelati

Sono inquadrati come lavoratori, e in tal senso solloposti alle tutele di cwi al D.Lgs B1/08, tutti colore
che nella scucla prestano servizio con rapporio di lavora a tempo indeterminato e a tempo
determinato con o senza retribuzione. impegnati nedle attivitd scolastiche.

Ad essi sono equiparati gl studenti che frequentano i laborator e che utilizzano macchine e
strumenti di lavoro ivi comprese e apparecchiature fornite di wideoterminali, sono. altresi da
comprendere ai fini della gestione delie poteliche emergenze. anche gli studenti presenti a scuola
in orario curniculare e extracurmiculare per iniziative complementari previste nel PTOF

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle
emergenze e la revisione annuale del Piang di emergenza. menire non sono computati ai fini degli
obblighi che la legge correla al numere di personale impegnalto presso lstituzione scolastica,
Sono parimenti tutelati tutt | soggetli che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali dell'istituzione
scolastica; (ad esempio, ospiti, ditte Incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere,
rappresentanti, ulenti, insegnati, corsistl). Particolare attenzione si deve prestare ad alcune
tipologie di gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari (stress da lavoro correlato, lavoratrici in

gravidanza, differenza di genere, provenienzada altri paesi) ?y/_/_
“‘“ ‘?Q/P S din
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TITOLO SETTIMO
EMERGENZA COVID

Tenuto conto che la situazione sanitaria, legata allemergenza Covid, & modificata rispetio allo
SCOrso anno, 51 adofta comunque una politica prudenziale che preveda il passaggio da strategie di
contrasto della diffusione dellinfezione a strategie di mitigazione.

L'obiettivo perseguito & contenere limpatto negativo dell'epidemia sulla salute pubblica Il
documento, che riguarda le scuole del primo e del secando cicle di istruzione, messa a punto dai
ministeri della Salute e delllstruzione e la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome,
propone, da un lato, misure standard di prevenzione per lnizio dellanno scolastico che tengono
conto del quadro attuale, dallaltro, ulteriori interventi da modulare progressivamente in base alla
valutazione del rischio e al possibile cambiamento del quadro epidemiologico. Un doppio ‘livella’
the consente al sistema un‘adeguata preparazione e un'attivaziene rapida delle misure al bisogno.

DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE

"Sono oggetto di contrattazione integrativa — a ivello di singola istituzione scolasbhca ed educativa
= I criteri generah per [utilizze di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quelio
di serizio. al fine di una maggiore concikazicne ra vita lavorativa e vita familiare (diritlo alta
disconnessiona)

| punti imprescindibill del diritto alla disconnessiona

* [llavoratore dipendente NON dovra rimanere connesso 24 ore su 24 T giomisu 7

* Non si é responsaod del mancato malfunzionamento dela rete che orea disag soprattutto
Quando | docenti devono usare il registro eletironico e sono costretti a contmuare o lavero da
casa.

* E la contrattazione della scucla a definire regole certe e fasce orarie protette in cui i
personale dovra essere reperibile. La fascia di repenbilita sara la seguente: 800 - 1700

* E necessario da pare delle istituzioni scolastiche trovare modalita di comunicazione
condivise e nspettose delle “hberta fondamentali delle persone”. Quindi il diritto alla
disconnessione del personale scolastico va garantite, favorendo una maggiore conciliaziona
tra lavoro e vita familiare:

J
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CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

PARTE ECONOMICA 2022/2023

TABELLA RIASSUNTIVA DELLE DISPONIBILITA' E DELLE ECONOMIE
A5, 2022/12023
LORDO DIP. | TOTALE LORDO
A.S. 202212023 | ECONOMIE || 056 STATO | dipend.+ scanom.

Fis 20173.73€| 2080B0€ 2953150 € 22,254 33 €
Funzioni Strumentali 2805286 B 20 E A T34 82 € 2.814,56 &
Incarichi specifici 136277 € 13258 € 1,984 33 € 1.495.35 €
Cre eccedent 119258 €] 323205¢ OBTZEBBE 442561 €
Ore Pratca Sportiva 44806€| 190065 E| J1I675€ 2.34872 €
Area nschio 17119 € 1048 20 € 161825 € 1.21948 &
'n.-ra1nr|zzaz|-:|.-:|e personale

{Bonus) . =i 5 ?31 BTEI_ : 0 - T T3B 81 _E_ S.BETE_'E_
TOTALI I J1 68542 € B 404 38 €| 51507 24 & 40.389.78 €

DISPONIBILITA’ FONDO D'ISTITUTO (Lordo dipendente)

Fis 22,284 33 €
Valorizzazione personale (Bonus) 5831 81€
28.086,14 €

Ripartizione Proposta

] J z
70% Docenti 30% ATA r:;;

19,659,86 € 842565 € 4

// Eﬁ'z@ H
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DOCENTI

SUDDIVISIONE RISORSE FIS E INCARICHI 2022/2023

Il fendo destinato al personale docente (fino a concorrenza de fondi stanziati) & ripartite seconda
| seguenti criteri:

1 delle esigenze funzionali all' organizzazione del Servizio Scolastico:

2. del Piano dell'Offerta Formativa

3. della macroprogettazione approvata dal Collegio dei Docenti:

4. delle necessita correlate all' articolazione e alla pragrammazione didattica

FIS Docenti (costo orario 17,50 €)

€ 19.659.83 = H €19.652,50 = 1123 h residui = 7,33 €
INCARICHI DOCENTIH | ORETOTALI | IMPORTO
| PRIMO COLLABORATORE 1 x 200h 200h | 3.50000€
SECONDO COLLABORATORE 1 x 100h 100h | 1.750.00 €
REFERENTI SCUOLA . 1x40h 40h 700,00 €
dell INFANZIA 1 x 25h 25h 437 50 €
REFERENTI SCUOLA PRIMARIA 1 % 80h 80h 1.400,00 €
REFERENTE SCUOLA
SECONDARIA di | GRADO | 1 X80 80h 1.400,00 €

COORDINATORI DI CLASSE

Scuola Primaria 8 x10h 80h 1.400,00 €

Scuola Secondaria di | grado Tx !Dy 140h 2.450,00€
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REFERENTI INVALSI
Classi seconde e guinte Scuola 10h 10h 525,00 €
Frimaria
Classi lerze Scuola Secondaria |
grado 1 x 15h 15h 262,50 €
PIATTAFORMA 20h 20h 350,00 €
COORDINATORI DI . 175,00 €
DIPARTIMENTO 2x10h 20h 175.00 €
REFERENTE ORARIO Scuola [
Secondaris | 1x 20 20h 350,00 €
REFERENTE COVID . 1x15h 15h 262,50 €
LTut.aIE incarichi BESh 15137 .50 €
f , T E5h | Fun:mn;.lh'
' LABORATORI ATTIVITA ' =7
DIDATTICHE 20| s | ‘
| EXTRACURRICOLARI | 100k, |vommenty 13750€ |
' Scuola dell'infanzia : E1h Frontali ppe .
1.80250€
Scuola Primaria S0h | Funzionali 1.575.00 €
Scuola Secondaria di | grado ke = "
| 45h L' Frontali
| Totale ore laboratoriali } 257h 451500€
Totale incarichi 865h 15,137 50 €
Totale ore laboratoriali | 257h 4.515,00 €
TOTALE FIS DOCENTI | 1122h 19.652,50 €

Qualora le ore destinate a ciascun grada non venissero utilizzate, o venissero utilizzate solo in
parte. le stesse verranno ridistribuite negli aliri gradi.

Melte tabelle precedenti sono state esposte ltte le attivita e | progetti. volti al mugllaramanto
dell'offerta formativa deliberati dal Collegio dei Docent, fino alla concorrenza dei fondi disponibili

K.
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MODALITA' DI UTILIZZO DELLE RISORSE

- Modalita di utilizzaziona del personale docenle in rapporto al PTOF:
* docenti del consiglic di classe per progetti deliberati dalio stesso:
* docenti iscritti all'albo presentazione cusriculum, per attivita non programmata dal Consiglio
di Classe, per progetii europei, in possesso di professionalita adeguate, previa disponibilita
& previo regolamenio del Collegio di Istituto

- Risorse umane da utilizzare:
* personale del Consiglio di Classe
* personale interno che ha dato la disponibilita ed in possesso di specifiche compelenze
documentate da curriculum

Funzioni Strumentali = 2.814,56 €

— e
|

IHEAEICHI

DOCENTI | IMPORTO :r
AREA PTOF
. Infanzia 1 312731 € i
Primaria ; | 3M12.731€
Secondaria 1 H2.TIE i
L i ™ .
| AREA H IBES
| Infanu? 1 312,73 €
. Primaria 1 156,36 €
Primaria 1 156,36 €
Secondaria 1 J' 312,73 €
AREA CONTINUITA E
ORIENTAMENTO
Infanzia 1 273 €
Primaria 1 | 156,36 €
Primaria ' 1 156,36 €
Secondaria 1 32,73 €
l 281455 €
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ATA

SUDDIVISIONE RISORSE FIS E INCARICHI SPECIFICI 2022/2023

Tipologia e quantita del personale

Assistenti Amministratn n 3 unita full-time
; n. 9 unita full-time
Collaboratorn Scolastici n. 2 unitd part-time

Premesso che le paghe orane del persanale sono e seguent.
Assistente amministrativa € 14 50
Collaboratore scolastico € 1250

Constarato che nelle posizion di

Assistente Amministrativo SON0 prasenti n | progressiom economiche (ex art 7)
Collaboratore Scolastico $0N0 present n

BrOQressian atonomche (ax ar 7

Riparends limporte nelle seguent proparzan:

Fis B8425,65€
Assisienti Amministrativi ] 21.43% € 180562
Collaboratori Scolastici 78.57% € 662003
Tipologia | M Quola destinata Efora n o
Assistent Amministrativi | 3 1805 62 € 14,50 € 124,525
Collaboraton Scolastici 9 662003 € 1250€ | 529605 g’_
< r J
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nti ammi £ 1805.6

€1.173,65 disponibilitd ordinarie
€ 631,97 disponibilita contingenti, stracrdinarie & indifferibili

Cc tori € 6620
€4303,02  disponibilita ordinarie

€2317,01  disponibilita contingenti, straordinarie e indiffesibili

INCARICHI SPECIFICI 1.495,32 € ]““;mf *| RESIDUI
Coliaboratori Scolastici - 66,66% 996,79 € o€
| Assistenti Amministrativi 2 33,33% 498,40 € o¢
Tipologia N Quola destinala €fora n. ore
Collaboraton Scolastici 4 99679 € 12,5 79,74
Assistenti Amministrativi 2 |+  4es40€ 145 | 3437

RIPARTIZIONE Fi5

Si sono individuate aree di attivita alle quali si & data una cifra in base a quelle che si reputano
siano le esigenze del servizio (tranne che per la sostituzione del DSGA per cui & stata gia
accanionata una somma per 40 giomi di sostituzione)
Sono state individuate 5 tipologie di incarico:

|. Sostituzione DSGA

2. Supporto al Dinigente Scolastico e al DSGA per situazione contingenti (personale e
contabilita)

3. Supporto al DSGA per scadenze & pratiche di particolare delicatezza

4. Flessibilita organizzativa e oraria in occasione di scadenze e pratiche di particotare ﬂ
delicatezza

5. Incremento dell'orario di servizio K— . V4
20di 23
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S#to web: hip

6. Sostituzione colleghi assenti nel proprio ufficio

Alla richiesta di disponibilita a svolgere incarichi il personale ha risposto secondo il sequente
schema;

Assistenti Amministrativi
e 1.173,65 €

1 2 3 4 5 5
Nominative
Ass. Amministrativo 1 % 4 5 5 & &
Ass. Amministrativo 2 » X A
Ass. Amministrativo 3 i A 2 X X X

Per il pagamento del Fis su questi incarichi sard indispensabile l'effettuazione dell'incarico con
annotazione sul registro personale delle attivita aggiuntive controfirmato dal DS o DSGA,

Collal | §colasticl

RIPARTIZIONE FIS
Si sono individuate aree di attivitd alle quali si & data una cifra in base a quelle che si
reputano siano le esigenze del servizio.

Sono state individuate 7 tipologie di incarice:
. Flessibilita oraria per esigenze organizzative e didattiche
2. Sostiluzione colleghi assenti
3. Estensione tempo scuola non pianificato
4. Supporto all attivita didattica
5. Pulizie extra
6. Progetti

7. Fotocopie

Alla richiesta di disponibilita a svolgere incarichi il personale ha risposto secondo il Tﬂm
21di2
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Collaboratori Scolastici
Fis 4303,02 €

1| Zz]lalas]|s]|s] 7]
Nominativo:
Coll. Scolastico 1 X || X | X | ]|x]| X
Coll. Seolastico 2 XX x| x| x[x[x
Coll. Scolastico 3 XX | X[ X[ X]|X]|X
Coll. Seolastico 4 L B O I T
Coll. Scolastica 5 X X | X | x| X | X
Coll. Scolastico 6
Coll. Scolastico 7 LA | X | X | X
Coll. Scolastico 8 AlX | X)X | X | x| x
Coll. Scolastico 9 X | X X[ x| x| x

I

o Erplusivamenie plessa o avsegnasions

Per il pagamento del Fis su questi incarichi sara indispensabile I'effettuazione dellincarico eon
annoctazione sul regisire perscnale delle attivita aggiuntive controfirmato dal DS, dal DSGA. o dal
referente di plesso.

RIPARTIZIONE INCARICHI SPECIFICI:

In considerazione delle peculiarita dei plessi in cul si svolge l'incarico, e della disponibilita del
personale si ipotizzano i seguenti incarichi specificd in funzione delle richieste di disponibilita e in
base alle esigenze della scuola
Sono state individuate 5 tipologie di incarico specifico:

I. Assistenza alunni H (assistenza di base agli alunni diversamente abili)

2. Assistenza infanzia (assistenza alla Persona) @ primo soccorso
Chve non ricorressero tali necessita specifiche si considering anche | seguenti punti:

3. Carico da scuola dislocata su pili plani

4. Carico derivante da presenza di laboratari spacifici

5. Trasferimento mobiliPiccola manutenzione

22di 23
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Alla richiesta di disponibilita a svolgere incarnichi il personale ha risposto secondo il sequente
schema:

Collaboratori Scolastici |
INCARICHI SPECIFICI _]
Nominativo 1 [ 2 | 3 J a I 5 P
Plesso |
Coll.Scolastico 1 CENTRALE X X X
Coll. Scolastico 2 CENTRALE ¥ ¥
Coll. Scolastico 3 CIUSA X X X X ®
Coll. Scalastica 4 CENTRALE X ¥
- INFANZIA X ® X ¥
Coll. Scolastico 5 Bk MR
Coll. Scolastico 6 é:'?’*“z'*
Coll Sealastico 7 BARBUSI x W %
Coll. Scolastico 8 Clusa x X x X
Coll. Scolastico 9 BARBUSI X X

Le parli evidenziate in gngio comspondono a Collaboralon con posizione economica di cul sl A T CCNL
20042005

Per quanto attiene al pagamento di tutto quanto specificato sopra, a fine anno scolastico si
effetiuera una ricognizione generale di tutti gli incarichi effettuati da ciascuno e si assegnearanno lg
quote fino a concormenza delle cifre assegnate per ciascuna tipologia di incarico, qualora ci fossero
economie per qualche tipologia di incarico esse verranno ridistribuite su tipalogie incanco carenti
sempre nellambito della tipologia di personale.

Anche le assenze del personale influiranno sul pagamento dei compensi che verranno decurtati di
1720 per ogni assenza superiore ai 15 giomi nell'arco dei 10 mesi compresi tra settembre /giugno.

Es. 16 giomi di assenze annue  1/20 di decurtazione
31 glorni di assenze annue  2/20 di decurtazione ecc

Le economie dovute a tali decurtazioni verranno ridistribuite per lipologia di incarico e personale.

i "




